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2. Politica de cadre in perioada
lui Gheorghe Gheorghiu-Dej (1945-1965)

2.1. Teoriile staliniste si ale liderilor P.C.R./P.M.R. referitoare
la politica de cadre

Problema cadrelor a frimantat P.C.R. imediat dupd 23 august 1944, in
momentul in care a fost impus la guvernare de armata sovietica. Intr-o sedint
tinutd cu activul de partid la 23-24 septembrie 1944, liderii partidului, si mai
ales Gheorghiu-Dej, au atras atentia asupra importantei acestui aspect.

Gheorghiu-Dej chiar a teoretizat subiectul: ,Problema cadrelor este
cea mai arzitoare problemd a partidului nostru. (...) dacd Stalin spune cd
cadrele sunt «aurul partidului nostru» si la noi C.C. prin cadre isi introduce
linia lui politici. Politica cadrelor se ramifici in doud directii. Intai ridicarea
politicd, ideologica, teoreticd a cadrelor existente, verificarea lor permanenta
prin activitatea depusa, ridicarea elementelor capabile in organele de
conducere, si al doilea, orientarea elementelor spre cadre noi. (...) Numai
astfel vom putea sd ne indeplinim sarcinile noastre, dacd vom sti sd ducem o
justd politicad de cadre. (...) Unii se orienteazd mai mult spre cadrele vechi,
dar acestea pdcdtuiesc uneori prin aceea cd trdiesc in trecut. Cadrele noi nu
au experienta celor vechi, dar in focul luptelor se ridicd, cresc, in timpul cel
mai scurt Isi insusesc experienta si aduc cu ele ce este nou, ce este proaspat.
Ele ne duc inainte, mult inainte™. O pozitie similard avea si losif
Chisinevschi: ,Sa nu subapreciem cadrele vechi, sa nu supraapreciem cadrele
noi. Sa realizdm ceea ce ne-a invatat tov. Stalin la Congresul al XVIII-lea: o
orchestrd a cadrelor. Cadrele vechi sd dea experienta lor, invdtdtura lor, iar
cadrele noi elanul lor, intr-o munca activa, disciplinatd, intr-o sfortare de a
indeplini la timp sarcinile™.

De asemenea, si Miron Constantinescu scotea in evidentd necesitatea de
a crea o simbioza intre cadrele vechi si cele noi, el indicand si categoriile
sociale spre care trebuia sd-si indrepte atentia partidul pentru recrutarea

! Radu Ciuceanu, Corneliu Mihail Lungu (coord.), Florin Censtantiniu (responsabil
volum), Sever Catalan, Stenogramele sedintelor conducerii P.C.R. 23 septembrie 1944-26
martie 1945, Institutul National pentru Studiul Totalitarismului, Arhivele Nationale
ale Romaniei, Bucuresti, 2003, pp. 73-74-

2 Ibidem, p. 56.
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activistilor ‘de care avea nevoie: muncitorimea si tirdnimea siraca’. In aceasti
ultimd privintd, mult mai explicit a fost tot Gheorghiu-Dej: ,Daca este vorba
sd intdrim partidul nostru, apoi in primul rand trebuie si ne orientdm spre
fabrici, spre sindicate, acolo gasim acel rezervor urias de unde partidul nostru
poate trage forte noi pentru a-si intdri pozitia sa. (...) Sd aducem acest aer
proaspat din sanul clasei muncitoare. Sa ridicim cele mai ridicate, cele mai
devotate, cele mai cinstite elemente din sindicate, din fabrici”+.

Precizam insd faptul ca toate aceste aprecieri ale liderilor P.C.R.
referitoare la politica de cadre a partidului nu erau altceva decit repetarea
intocmai a unor afirmatii ale lui Stalin, cum de altfel au subliniat chiar si unii
dintre ei. Pe langa faptul cd membrii conducerii P.C.R. stiau foarte bine ca
functiile lor in partid depindeau in mare masura de capriciile conducatorului de
la Kremlin si astfel incercau sa preia mimetic toate opiniile acestuia, referintele
la Stalin erau logice si normale din moment ce acesta si-a expus deseori teoriile
referitoare la politica de cadre a partidului. Iar pe deasupra, la fel ca si
comunistii romani, si Stalin - In primii ani dupd ce-a preluat conducerea
partidului - s-a lovit de necesitatea de a rezolva aproape cam aceleasi tipuri de
probleme (colectivizarea, industrializarea, desavdrsirea etatizdrii economiei,
acapararea totald a puterii In partid, inldturarea totald a vechiului aparat
functiondresc etc.). Situatia generala fiind, asadar, aproximativ diacronicd, este
firesc ca liderii comunisti romdni sd recurgd la aceleasi politici de cadre pe care
le-a folosit cu succes si Stalin.

Lenin - confruntat cu necesitatea consoliddrii puterii obtinute de
bolsevici in octombrie 1917, cu rezolvarea enormelor probleme cauzate de
Primul Razboi Mondial si de razboiul civil si apoi cu boala - a avut rareori
prilejul s3 aplice in mod real prea multe principii teoretico-ideologice in politica
de cadre, fiind deseori nevoit sa apeleze la orice tip de resursd umana pe care o
avea la dispozitie (inclusiv din rdndul burgheziei, ofiterimii tariste sau chiar al
fostului aparat represiv tarist). Stalin, in schimb, preludnd un stat si un regim
deja suficient de bine consolidate, a putut sa emitd si sd aplice diverse teorii
privind politicile de cadre in partid si in stat, pe unele dintre ele chiar modifi-
candu-le in raport cu contextul politic, economic si social intern si extern.

Noul lider de la Kremlin si-a exprimat rapid dorinta de a da un alt curs
politicii de cadre. Spre exemplu, la 24 mai 1924, la Congresul al XIlI-lea al
P.C.bdR,, Stalin a indicat organelor de cadre sd-si indrepte privirile si asupra

3 Trebuie sd intdrim cadrele vechi, dar trebuie sa intelegem importanta atragerii in partid

a cadrelor noi, in primul rdnd din proletariat, apoi din taranime saraca” (ibidem, p. 29).
4 [bidem, p. 71
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persoanelor care activau la baza institutiilor sau a activititilor economice:
»ITebuie si acorddm o deosebitd atentie promovdrii cadrelor, membri si
nemembri de partid. Metoda promovadrii numai de sus de oameni noi este
insuficientd. Ea trebuie completatd cu metoda promovirii de jos, in cursul
muncii practice, in procesul atragerii de noi forte in munca practica™.

La 4 mai 1935, Stalin a emis notoria asertiune ,cadrele hotirasc totul”,
sustindnd ca aceasta a devenit adecvatd in noul context economic in care se
afla UR.S.S,, cand industrializarea si colectivizarea fuseserd in linii mari deja
infdptuite si regimul mai trebuia doar si atinga un nivel superior de eficienta:
Inainte vreme [cdnd U.R.S.S. n-avea industrie - n.n.] spuneam ci «tehnica
hotaraste totul» (...) Tehnica, fird de oameni care si fi insusit tehnica, este
moartd (...) Iatd de ce trebuie sd insistdim acum asupra chestiei oamenilor, a
cadrelor. Iatd de ce vechea lozincad - «tehnica hotaraste totul» (...) trebuie si
fie inlocuitd cu o noud lozincd, cu lozinca «cadrele hotirisc totul». Aceasta
este acum principalul”. Pentru a fi si mai clar, Stalin a simtit nevoia sa
sublinieze faptul ca ,trebuie sd pricepem cd din toate capitalurile din lume cel
mai pretios si cel mai hotdrator capital sunt oamenii, cadrele”.

Nu In ultimul rdnd, tot cu acest prilej, Stalin va lansa si o alta teorie,
care va face cariera si in politica de cadre din Romania si din Securitate in anii
’40-’50, si anume aceea cd definitorie pentru pregdtirea profesionald a
cadrelor nu este scoala sau sistemul de invatdmant, ci munca practica: ,,Scoala
este numai o treaptd pregatitoare. Adevarata calire a cadrelor se capatd in
munca vie, in afard de scoald, in lupta cu greutdtile, in infrangerea greutatilor
(...) Numai in lupta cu greutatile se cilesc adevaratele cadre”. Un principiu pe
care Draghici l-a aplicat cu obstinatie in Securitate pand la Inceputul
deceniului sapte, cind a renuntat sd mai insiste asupra lui numai dupa ce
devenise evident faptul cad ofiterii pregatiti printr-o astfel de ,metodd” erau
totalmente incapabili sd rezolve complexele sarcini informativ-operative pe
care puterea politicd le trasa in acea perioadd Securitdtii spre rezolvare.

Peste numai doi ani, la Plenara C.C. al P.C.U.S. din 23 februarie-5 martie
1937, Stalin va lansa un alt concept teoretico-ideologic in politica de cadre, si
anume accentuarea ideologizdrii politice a tuturor cadrelor de partid si de
stat. In contextul politic in care Stalin nu a reusit si obtind la plenari

5 1.V. Stalin, Raportul organizatoric al C.C. la Congresul al XIII-lea al P.C.(b) din Rusia,
in 1dem, Opere, vol. 6, Editura P.M.R., Bucuresti, 1950, p. 238.

¢ Idem, Cuvdntare tinutd in Palatul Kremlinului in fata absolventilor Academiei
Armatei Rosii, in Idem, Problemele leninismului, Editura P.C.R., Bucuresti, 1945,
pp- 607-609.

7 Ibidem, p. 610.
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aprobarea politicd pentru executia lui Buharin si Rdkov (majoritatea Biroului
Politic optand doar pentru arestarea si anchetarea acestora)?, liderul de la
Kremlin a insistat pentru cresterea nivelului de ideologizare a cadrelor, astfel
incat acestea si nu mai ezite sd aprobe intru-totul decizia puterii politice de
eliminare - inclusiv fizicd - a oricdrei persoane din stat. Pentru Stalin, ,Marea
Teroare” trebuia aplicatd cu sprijinul sustinut al unor cadre cat mai
indoctrinate din punct de vedere ideologic.

Catre finalul plenarei, la 3 martie 1937, Stalin a prezentat raportul Despre
lipsurile muncii de partid si despre mdsurile pentru lichidarea trotchistilor si a
altor fdtarnici, in care isi expunea teoriile in sensurile amintite mai sus®:

> ,Trebuie si ridicim munca politici a partidului nostru la
iniltimea cuvenitd, punind pe primul plan sarcina educarii politice si a calirii
bolsevice a cadrelor de partid, a cadrelor din aparatul sovietic si din aparatul
economic’;

> »,Acum problema cardinald pentru noi este nu lichidarea
inapoierii cadrelor, deoarece in linii generale ea a si fost lichidata, ci lichidarea
nepasirii politice si a credulitétii politice fatd de niste sabotori care au cdpdtat
intdmplator carnetul de partid”;

> ,Eu cred ci dacid am sti, dacd ne-am pricepe sd pregatim din
punct de vedere ideologic cadrele noastre din toate domeniile muncii si sd le
cilim din punct de vedere politic in asa mdsurd incat ele sa se poatd lesne
orienta in situatia internd si internationald, daca am sti si facem din ele
marxisti-leninisti pe deplin maturi, capabili de a rezolva fara greseli serioase
problemele conducerii tdrii, am avea tot temeiul sd socotim cd noud zecimi
din problemele noastre sunt rezolvate”.

Tot acum, dat fiind contextul politic amintit, Stalin a pus in plan
secundar principiul evaludrii cadrelor dupa calitdtile lor practice, impunand
drept criteriu primordial calitatile lor politico-ideologice: ,Ce inseamnd a
selectiona in mod just cadrele si a le repartiza in mod just in muncd? Aceasta
inseamnd a selectiona cadrele In primul rand dupd criteriul politic, adicd
apreciind daci meritd incredere politicd si, in al doilea rand, dupa criteriul
practic, adicd apreciind dacd sunt sau nu potrivite pentru o munca concretd
sau alta™.

& Robert Conquest, Marea teroare. O reevaluare, traducere de Marilena Dumitrescu,
Editura Humanitas, Bucuresti, 1998, pp. 212-215.

o V. Stalin, Despre lipsurile muncii de partid si despre mdsurile pentru lichidarea
trotchistilor si a altor fitarnici, Editura P.M.R., Bucuresti, 1952, pp. 20, 22-23, 28.

© [bidem, p. 36.
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Numeroase pasaje teoretice referitoare la politica de cadre, dublate de
indicatii concrete, se regdsesc si in raportul prezentat de Stalin la 10 martie
1939 in deschiderea Congresului al VIII-lea al P.C.U.S. Iardsi, contextul politic
intern din U.R.S.S,, precum si cel extern, nu sunt deloc de neglijat. Intre 22 si
26 februarie 1939 tocmai se desfdsurase procesul prin care ultimii vechi
membri ai conducerii partidului fuseserd condamnati la moarte si executati
(Kossior, Ciubar si Postagev)". Partidul devenindu-i practic in totalitate
obedient, Stalin aldturandu-si la ,conducere” o garniturd de persoane de o
fidelitate aproape fird limite (precum Hrusciov, Malenkov, Jdanov),
conducatorul P.C.U.S. a decis stoparea ,Marii Terori” (semnalul fiind dat de
arestarea lui Ejov la scurt timp dupd congres), in conditiile in care
probabilitatea unui conflict militar in Europa devenea tot mai reals.

Partidul fiind transformat practic intr-un simplu instrument cu ajutorul
caruia isi Implinea orice capriciu, in raportul prezentat la congres Stalin a
insistat pe conceptul teoretic al conducerii partidului de catre stat. Iar cum
»cadrele hotardsc totul”, desigur cda parghia care-i era cea mai la indemana
pentru a controla statul era cea a cadrelor de partid, de a cdror loialitate
(determinati de frica de executie) nu se indoia. In clasica lui exprimare teore-
tica simplificatd, Stalin sustinea urmadtoarele: ,Cadrele partidului sunt corpul
de comandament al partidului si, deoarece partidul nostru este la putere, ele
formeazd, de asemenea, corpul de comandament al organelor conducitoare
de stat. Dupd ce a fost elaboratd o linie politicd justd, verificatd in practic,
cadrele partidului devin forta hotaratoare a conducerii de partid si de stat™>,

Desigur, conducdtorul P.C.U.S. nu uita nici de principiul ideologizdrii
cadrelor, pentru cd puterea politica nu avea nevoie de orice fel de cadre, ci
numai de unele cu un cdt mai ridicat nivel ideologic si politic, care si fie gata sa
se identifice cu linia politica a momentului: ,pentru a aplica linia politic justa e
nevoie de oameni care inteleg linia politica a partidului, care o adoptd ca pe
linia lor proprie, care sunt gata s-o aplice, care stiu s-o pund in practicd si sunt
capabili si rispundi de ea, s-o apere, si lupte pentru ea”. Insi acum Stalin a
extins acest concept si asupra tuturor cadrelor din toate domeniile tehnice si
stiintifice: ,Existd o ramurd a stiintei pe care trebuie s-o cunoasci in mod
obligatoriu bolsevicii care lucreaza in toate domeniile stiintei: aceasta este
stiinta marxisto-leninistd . despre societate, stiinta legilor de dezvoltare a

" R. Conquest, op. cit., p. 516.

2 1.V. Stalin, Raport facut la Congresul al XVIII-lea al partidului asupra activitdtii C.C.
al P.C.U.S., in Idem, Problemele leninismului, Editura P.C.R., Bucuresti, 1945, p. 733.

3 Ibidem.
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societdtii, stiinta  despre dezvoltarea revolutiei proletare, despre legile
dezvoltarii constructiei socialiste, despre victoria comunismului. Cici nu poate
fi socotit ca adevdrat leninist care, zicAndu-si leninist, se margineste totusi la
specialitatea sa, de pilda la matematicd, botanica sau chimie, si nu vede nimic
dincolo de specialitatea sa. Un leninist nu poate fi numai specialist in stiinta pe
care si-a ales-o, el trebuie sd fie totodata om politic si participant la viata socials,
care se intereseazd in mod viu de destinele tarii sale, care cunoaste legile
dezvoltdrii sociale, care stie sa se foloseascd de aceste legi si urmdreste si ia
parte activa la conducerea politicd a tarii”™*. Un concept teoretic pe care-1 vom
regdsi expus din plin si de Nicolae Ceausescu peste mai putin de 40 de ani.

Cu acelasi prilej, Stalin a afirmat si cd pentru el cadrele erau ,fondul de
aur al partidului si al statului” si astfel afldm care era sursa de ,inspiratie” a lui
Gheorghiu-Dej in expunerea din 1944 amintita mai sus.

Nu in ultimul rand, Stalin s-a referit si la tipurile de cadre - varstnice si
experimentate (sau vechi) ori tinere (sau noi) - dintre care trebuia sd se opteze
pentru edificarea unei politici de cadre optime, chestiune la care am vizut cd s-a
referit si Chisinevschi in 1944. Pentru Stalin, cadrele vechi ,reprezintd o mare
bogdtie pentru partid si stat”, ele avand nu doar experientd in activitatea de
conducere, ci si ,0 cdlire principiald marxisto-leninistd”. Dar unele dintre ele
incep ,sa priveascd cu indardtnicie inapoi, sd se impotmoleasca in trecut, sd se
impotmoleasca in lucrurile vechi si sa nu observe ceea ce este nou in viata”, mai
exact: ,isi pierd simtul noului”. Este insd tocmai ceea ce au cadrele tinere, cirora
le lipseste experienta si cdlirea revolutionard, dar ,ele poseda din belsug simtul
noului”. Concluzia lui Stalin era foarte clard: ,Sarcina noastra constd nu in a ne
orienta ori spre cadrele vechi ori spre cele noi, ci in a ciuta si coordondm, s3
unim cadrele vechi si noi intr-o singura orchestrd, a muncii de conducere a
partidului si a statului™s. Un concept care nu a fost folosit doar de primii
conducdtori ai P.C.R. de dupa 1944, dupa cum am vazut, ci va fi utilizat
neschimbat si de cdtre Nicolae Ceausescu in anii "70-’80, desigur insd fdrd ca
acesta sa faca vreo referire la numele teoreticianului care 1-a lansat.

De asemenea, la Congresul al VIII-lea al P.C.U.S,, Stalin a expus si un
important aspect de natura organizatorica privind politica de cadre in stat, si
anume concentrarea intregii politici de cadre in partid si stat la o singura
structura de cadre, cea a partidului: ,In ce consti astdzi sarcina? [in domeniul
politicii de cadre - n.n.] Sarcina constd in a incredinta unui singur organ
chestiunea alegerii cadrelor, de jos pana sus, si de a ridica aceastd munca la

4 Jbidem, p. 737.
s Ibidem, pp. 734-735.
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indltimea cuvenitd, 1a indltimea stiintificd, bolsevica. Pentru aceasta trebuie
sfarsit cu situatia cdnd studierea, inaintarea si alegerea cadrelor se fac
fardmitat, in diferite sectiuni si sectoare. Pentru aceasta trebuie concentrati
munca intr-un singur centru. Acest centru trebuie sd fie Directia Cadrelor de
pe langa C.C. al P.C.USS. si Sectia Cadrelor de pe langa fiecare organizatie de
partid republicang, de tinut si regionald™s.

In opinia noastri, prin directivele trasate in expunerile sale, Stalin si-a pus
in mod decisiv amprenta, din punct de vedere teoretico-ideologic, pe
fundamentarea liniilor directoare ale politicilor de cadre aplicate nu doar in
U.R.S.S.-ul acelor perioade, ci si in Romania primelor doud decenii ale regimului
comunist. In definitiv, cum deja am mai amintit, generalizand si ponderand cu
contextul extern si cu acela al celui de-al Doilea Razboi Mondial, precum si cu
»arderea etapelor” de cdtre regimul comunist din tara noastra, Romania anilor
1945-1965 poate fi privita — pe anumite paliere - in mod diacronic cu U.R.S.S.-ul
anilor 1923-1953 (etapele transformarii unei societdti de tip capitalist intr-una de
tip socialist, luptele pentru putere in partid, consolidarea regimului si apoi
exercitarea de cdtre partid si de catre conducatorul acestuia a principalelor
prerogative decizionale in stat), astfel incit ni se pare logicd copierea multora
dintre teoriile si politicile de cadre staliniste.

In Roménia de dup3 6 martie 1945 si pani la decesul lui Gheorghiu-Dej,
conducatorii P.C.R./P.M.R. au preluat integral teoriile expuse de Stalin in
domeniul politicii de cadre, fira a fi preocupati, chiar si dupd moartea acestuia,
de teoretizarea acestui domeniu. Gheorghiu-Dej si membrii grupului de putere
din jurul sdu au fost in general prea putin atrasi de partea teoretici si de inovatii
sau reinterpretdri conceptual-teoretice. De altfel, foarte putini dintre ei aveau o
pregdtire culturala si ideologicd care sa le permitd sd facd asa ceva. Ideologii de
la varf din prima decadd - Iosif Chiginevschi si Miron Constantinescu — au fost
nevoiti, data fiind cunoscuta inflexibilitate a lui Stalin, sd preia neschimbate
teoriile acestuia, iar apoi au fost indepartati din cercul decizional al partidului.
Noua generatie de ideologi ai perioadei in care PM.R. a fost condus de
Gheorghiu-Dej - Leonte Rautu si Paul Niculescu-Mizil - nu a manifestat nici ea
vreo apetentd pentru modificarea vreunor concepte teoretice aferente politicilor
de cadre. Abia Nicolae Ceausescu, dupé ce-a fost ales in fruntea partidului, se va
remarca printr-o atentie speciald acordatd din punct de vedere teoretic si
ideologic acestui domeniu, el reinterpretand diverse concepte si mai ales
inovind din punct de vedere teoretic, dar totul in paralel cu pastrarea
neschimbatd a unora dintre teoriile expuse de Stalin in anii ’30.

6 [bidem, p. 735.
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LaConferinta Nationald a P.C.R. din octombrie 1945 discutiile privind
politicile de cadre au fost practic inexistente. In raportul politic pe care
Gheorghiu-Dej l-a prezentat la conferintd, conducitorul P.C.R. s-a multumit
cu enuntarea lapidard ~ la capitolul ,sarcinile interne de partid” - a necesititii
»Tidicdrii nivelului politic al cadrelor™?. Statutul P.C.R., adoptat la conferinta,
prevedea doar infiintarea — ,pentru infiptuirea hotirérilor partidului” - unor
structuri de cadre pe langd C.C. al P.C.R. si pe lang3 comitetele regionale si
judetene de partid® - adica exact ceea ce stabilise Stalin in 1939.

Desigur, contextul politic era unul in care P.C.R. depunea eforturi
intense pentru a-si extinde capacitatea organizatorici astfel incat aceasta nu
doar sd tind pasul cu capacitatea politici a partidului, ci si si permitd
consolidarea si pdstrarea puterii politice i eliminarea rivalilor politici. In acei
primi ani de dupd 23 august 1944, P.C.R. nici nu avea cum si duci o politici
propriu-zis de cadre, fiind practic nevoit s3 se foloseasci de orice persoani
care era disponibild si se ardta interesatd s3-l ajute in atingerea scopurilor
politice pe care si le propusese. Acum au avut loc acele notorii intreceri pentru
primirea de membrii in partid, precum si inscrierile in partid pe listi. Pe
deplin relevant credem ca este si faptul ci in raportul politic prezentat la 21
februarie 1948 la Congresul I al P.M.R.*°, Gheorghe Gheorghiu-Dej nu a inclus
nici mdcar un singur rand referitor la politica de cadre.

Din punct de vedere ideologic, dat fiind ci Romania se transformase
intr-o democratie populard, se instala dictatura proletariatului si se dorea
transformarea unei societdti capitaliste intr-o societate socialistd, conducerea
P.C.R. ar fi trebuit sd opteze majoritar pentru doar citeva categorii de cadre:
muncitori, tdrani sau fii de muncitori si tdrani. In practici, acestia fie erau
prea putini (ne referim la muncitori, care in multe zone ale tirii lipseau

7 Gheorghe Gheorghiu-Dej, Raportul politic al Comitetului Central la Conferinta
Nationald a Partidului Comunist Romdn. Octombrie 1945, in Idem, Articole si
cuvdntdri, editia a Ill-a, Editura pentru Literaturd Politicd, Bucuresti, 1952, p- 71

18 *** Statutul P.C.R., Editura P.C.R., Bucuresti, 1945, pp. 21-22.

* La Plenara C.C. al PM.R. din 15-17 mai 1950, Ana Pauker va recunoaste partial aceast3
eroare: ,Noi am facut o greseald de tacticd. Ne-am inchipuit ci facem un pas tactic, cd cu-
prindem mase largi de muncitori. Adevarul e ¢4 lucrurile ne-au scipat din mani. Am mers
de la un gind bun, la a face intreceri, la a opri oamenii la tramvai pentru a-i ruga s3-si dea
adeziunea, la a pacili oamenii care se inscriau pentru fasole si cind colo erau inscrisi in
partid. Gregeala noastrd principald e ci am lisat si meargd un timp prea lung aceast3
alunecare pand am oprit-0” (*** Stenogramele sedintelor..., vol. 111, 1950-1951, p. 264).

** Gheorghe Gheorghiu-Dej, Raportul politic al Comitetului Central la Congresul
Partidului Muncitoresc Romdn, in Idem, Articole si cuvdntdri, editia a Ill-a, Editura
pentru Literatura Politica, Bucuresti, 1952, pp. 122-169.
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oomplet), fie erau indezirabili din punct de vedere politic, deoarece se situau
sau se situaserd de partea P.N.T. ori a Miscdrii Legionare, fie aveau un nivel
cultural si profesional atit de scdzut incat practic nu putea fi incadrati in
institutiile de stat pe care puterea politicd dorea sa le controleze cat mai strict.
Tocmai de aceea, conducerea P.C.R./P.M.R. a optat, in aceastd primd decada
de dupd 1945, pentru mentinerea sau chiar promovarea unora dintre fostii
angajati ai institutiilor de stat, desigur indeosebi a acelor oportunisti care se
~orientasera” cel mai rapid si se puseserd in slujba noii puteri politice.

Dupd alegerile din 1946, un criteriu avut in vedere de conducerea P.C.R.
pentru promovarea cadrelor de partid in institutiile de stat l-a constituit
comportarea acestora in timpul pre-campaniei si campaniei electorale si, desigur,
in ziua alegerilor. La 23 ianuarie 1947, Vasinski nota urmatoarele dupi o discutie
avutd cu Gheorghiu-Dej la Moscova: ,a spus cd va avea loc o epurare a partidului
§i cd toti membrii acestuia care s-au demascat la alegeri ca elemente lase, oportu-
niste si provocatoare vor fi exclusi si, dimpotrivd, oamenii care si-au dovedit la
alegeri devotamentul si capacititile lor vor fi trimisi in munci de raspundere”.

Desigur, conducerea partidului a trecut si la un amplu proces de
formare si pregitire a propriilor cadre, din randul muncitorilor si tiranilor
proaspdt inscrisi in partid, dar procedura era greoaie si se desfisura foarte
lent. Persoanele in cauza trebuia mai intdi sa fie scolarizate in scoli de partid
de medie sau de scurtd duratd, pentru a atinge cat de cit un simulacru de
nivel politic care sd le permitd ca, dupa numirea in institutiile de stat in care
erau repartizate, sa poatd aplica in sensul politic dorit directivele politice pe
care puterea politicd le emitea pentru respectivele domenii. Apoi, dupé 1948,
dupa ce s-a inceput campania la scard nationald de verificare a membrilor de
partid, nu mai era suficienta doar selectionarea cadrelor, ci trebuia s3 se treaci
si la verificarea acestora, proceduri care ingreunau si mai mult procesul. La
sedinta Secretariatului C.C. al PM.R. din 31 martie 1950, Alexandru
Moghioros,/ secretarul C.C. responsabil cu problemele organizatorice, se
plangea cd ,recrutarea oamenilor dureaza mult, trebuie elemente munci-
toresti”. Mai exact, el solicita conducerii partidului sd ia decizia politici de a
trimite in institutiile de stat membrii de partid proveniti din randul
muncitorimii, care aproape inerent aveau un nivel politic mult mai ridicat
decat al reprezentantilor tdranimii (prin apartenenta obligatorie la foarte

* Dan Catdnus, Vasile Buga (eds.), Gheorghe Gheorghiu-Dej la Stalin. Stenograme, note
de convorbire, memorii. 1944-1952, cuvant inainte de Florin Constantiniu, Institutul
National pentru Studiul Totalitarismului, Bucuresti, 2012, p. 189.

22 **% Stenogramele sedintelor..., vol. I1L, p. 201.
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politizatele sindicate, prin expunerea repetata la omniprezenta propaganda si
agitatie politica din orase si chiar prin atasamentul real pe care multi dintre ei
il aveau fati de partidul politic al muncitorilor). Cum insd nici numarul
muncitorilor cu un nivel politic cit de cdt corespunzdtor nu avea cum sa aco-
pere nevoile reale de cadre, conducerea partidului s-a vazut nevoita sa apeleze
in fapt tot la tdrdnime, care de altfel reprezenta peste 70% din populatia tdrii.

In sedinta Secretariatului C.C. al P.M.R. din 31 ianuarie 1949, Vasile Luca
arita cd una dintre cauzele esecului reformadrii sistemului de invdtamant a
constat in politica de cadre gresitd aplicati in Ministerul Invitimantului,
unde accentul s-a pus pe pregdtirea profesionald si nu pe cea politicd, in
contradictie cu teza stalinistd, care stipula exact invers: ,Problema cadrelor
este de cea mai mare importantd, pentru cd acolo au ramas oameni vechi care
au aplicat reforma invdatimantului. Mai bine puneam oameni mai putin
pregititi din punct de vedere profesional, dar care stiau sd introducd in mod
just reforma”*. In toamna aceluiasi an, si alti lideri ai P.M.R. au insistat pentru
cresterea nivelului ideologic si politic al cadrelor. Astfel, la 30 septembrie 1949,
Tosif Chisinevschi insista si el pentru folosirea scolii pentru atingerea acestui
obiectiv: ,Scopul pe care si-1 propune noul invatimént este formarea unor
cadre pregitite pentru a corespunde sarcinilor ce revin constructorilor
societitii socialiste (...) La baza acestei scoli noi sta conceptia despre lume a
partidului proletariatului - invitdtura marxist-leninista”+. La 7 noiembrie
1949, in zi aniversard, Gheorghiu-Dej anunta faptul ca partidul va trece la
editarea operelor complete ale lui Lenin si Stalin si explica si care era unul
dintre motivele principale ale acestui demers: ,Ridicarea economiei noastre si
cresterea nevoilor culturale pun in fata noastrd necesitatea cresterii cat mai
rapide a cadrelor in toate domeniile. Aceastd crestere de noi cadre nu poate fi
ficuti fird o ridicare a nivelului ideologic al membrilor de partid si al tuturor
oamenilor muncii din tara noastra”>. |

O discutie politici a conducerii partidului ceva mai aplicata privind
problema cadrelor a avut loc in timpul sedintei Secretariatului C.C. al P.M.R.
din 7 iunie 1949, cind s-a analizat solicitarea armatei de a i se da de catre
partid cadre de conducere si membrii de partid care sa fie scolarizati pentru a
deveni ofiteri. Moghioros, care era nemultumit cd hemoragia continua de

3 *** Stenogramele sedintelor..., vol. 1, p. 37.

4 Josif Chisinevschi, Munca educativd in randurile intelectualilor, in ,Pentru pace
trainicd, pentru democratie populara”, 30 septembrie 1949, p. 3.

s Gheorghe Gheorghiu-Dej, Marea Revolutie Socialistd din Octombrie a ardtat
oamenilor muncii din lumea intreagd cdile de eliberare de sub jugul imperialist, in Idem,
Articole si cuvdntdri, editia a II-a, Editura P.M.R., Bucuresti, 1951, p. 347.



